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Sector Zorg & Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers
welzijn
CFN Veel praktijken die lid zijn van CFN doen (bijna) alle terreinen van de aangesloten

mee aan stoppen met roken campagnes. praktijken zijn rookvrij.

(bijna) alle terreinen van de aangesloten

praktijken zijn rookvrij.
CVN Het terrein van CVN is rookvrij.

Er is een samenwerking met de GGD om

zwangere vrouwen te begeleiden in het

stoppen met roken.

Door middel van CO2 meters laat CVN

zien wat het effect van meeroken is.

Hiermee wordt getracht een gezin of

familie een omslag te laten maken om te

stoppen met roken.
cwz Het CWZ is nu ook voor patiénten Het CWZ was al langer voor personeel

helemaal rookvrij gemaakt. rookvrij.

Binnen het programma Rookvrij & Fitter Het CWZ doet mee aan Stoptober, om zo

begeleiden gecertificeerde coaches medewerkers te helpen met stoppen

samen met zorgprofessionals van CWZ met roken.

de patiént persoonlijk in het stopproces.

Dit programma is zelf ontwikkeld in Tevens kunnen medewerkers ook

samenwerking met Sportqube. deelnemen aan het Rookvrij & Fitter.
Driestroom Cliénten kunnen roken op de daarvoor Alle locaties zijn rookvrij.

aangewezen plekken op de locatie waar
ze wonen.
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GGD Stadsbreed wordt het stoppen met roken | Eris meegedaan aan de Stoptober Stadsbreed wordt het stoppen met roken

gestimuleerd. Challenge. gestimuleerd.
Bijdrage aan implementatie aanpak Bijdrage aan implementatie aanpak
Helder op School Helder op school; beleid, lespakketten en
ondersteuning beschikbaar voor scholen.
Dit ism Iriszorg
Iriszorg Samen met de GGD wordt de campagne Iriszorg is deels rookvrij en in wording.
Stoptober onder de aandacht gebracht. Vanaf oktober is er meer aandacht
besteed aan het thema roken. Er zijn tips
gedeeld om te stoppen met roken,
succeservaringen gedeeld en informatie
gegeven zoals bijvoorbeeld een e-
learning over werken in een rookvrije
organisatie.
Karakter Vorig jaar meegedaan aan Stoptober. Bekijken hoe volgend jaar meer aandacht
besteed kan worden aan Stoptober.
0BG Klanten (buurtbewoners en ouderen) De rookabri in de binnentuin is
mogen niet meer roken in de binnentuin. | ontmanteld. Het roken kan dan
Slechts nog in de buitentuin/vlindertuin uitsluitend gedaan worden in de
of op een speciale hoek op het terras van | buitentuin/vlindertuin. Dit als 1¢ stap
het Grand café. naar in de ambitie “OBG Rookvrij” .
Stoptober wordt in de jaarplanner
opgenomen.

Radboudumc Patiénten kunnen verwijzingen krijgen Het Radboudumc terrein is geheel Er wordt een campagne voorbereid om
naar stoppen met roken programma’s. Zij | rookvrij. het doorverwijzen van patiénten naar
worden dan door een externe een professional die hen helpt om te
professional begeleid en geholpen om te | Eris begeleiding beschikbaar voor stoppen met roken, onder de aandacht
stoppen met roken. medewerkers die willen stoppen met te brengen.

roken.
Sint Patiénten en bezoekers mogen niet meer | De Sint Maartenskliniek is sinds 1 januari | Er wordt bekeken of er voor patiénten

Maartenskliniek

roken op het terrein. Dit zorgt soms voor
uitdagende situaties, gezien sommige
patiénten voor langere periodes in
revalidatie zijn.

2021 een rookvrije kliniek. De
rookplekken die er buiten nog waren zijn
ontmanteld en op het hele terrein mag
nu niet meer gerookt worden.

Medewerkers mogen enkel in hun eigen
kleding en buiten het terrein roken. In

niet toch een rookplek wordt
gefaciliteerd (volledig uit zicht). Dit
omdat er op dit moment alsnog
(stiekem) wordt gerookt, te zien aan de
sigarettenpeuken die over het hele
terrein gevonden worden.
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bedrijfskleding en ‘op de berg’ is niet
toegestaan.

Stoptober viel tijdens de vitaliteitsmaand
en het plan was om daar gedurende de
maand aandacht aan te geven.

Z2ZG zorggroep

Aankomend jaar wordt er gekeken naar
de regeling rondom roken. Voor dit
onderwerp is een projectgroep. Er is
communicatie met een expertgroep
rondom stoppen met roken.

ROOKVRIJE GENERATIE

TERUGBLIK VOORUITBLIK

Sector Onderzoek, | Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers
onderwijs &
kinderopvang
@voCampus Terreinen zijn rookvrij. Terreinen zijn rookvrij. Medewerkers

moeten echt uit het zicht roken. Er zijn

scholen die stoppen met roken

programma’s aanbieden het hele jaar

door.
HAN Het terrein is geheel rookvrij. Het terrein is geheel rookvrij.
KION KION is vrijwel rookvrij, het is ook Er is geen direct aanbod voor

eigenlijk (nog) geen probleem. Bij meer
dan 80% van de locaties is zichtbaar dat
het rookvrij terrein is. Bij de overige
locaties heeft het te maken met
wisselingen in clustermanagers of het
standpunt dat het nu geen discussie is en
misschien een discussie wordt zodra het
zichtbaar is.

medewerkers die willen stoppen met
roken maar er kan wel met medewerkers
gekeken worden welke hulp geboden zou
kunnen worden.
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Lindenberg Het terrein is rookvrij. Voor medewerkers Via de nieuwsbrief de stoppen met roken
Cultuurhuis is er één plek op te roken. Er worden cursussen onder de aandacht brengen.

stoppen met roken cursussen

aangeboden als medewerkers dat willen.
Radboud Campus is al anderhalf jaar rookvrij. Voor medewerkers die willen stoppen Campus rookvrij houden. Plan is om
Universiteit met roken is er een aanbod om hen d.m.v. handhaving ook de laatste rokers

hierbij te helpen. Zo kan je naar de op het terrein aan te spreken.

bedrijfsarts, bedrijfsmaatschappelijk

werker, een coach of je kan meedoen aan

een vitaliteitsprogramma.
ROC Er is acceptatie voor het feit dat elke Meegedaan aan stoptober. Veel onderzoeken gericht op wat maakt

locatie een rookvrij terrein heeft.
Daarnaast is er ook aandacht voor
stoppen met roken en minder roken. Ook
is er aanbod om te stoppen met roken,
studenten kunnen hiervoor bijvoorbeeld
terecht bij hun studieloopbaan
begeleider.

Meegedaan aan stoptober.

Voor medewerkers is er ook veel aanbod
ter ondersteuning bij stoppen met roken.
Met managers is besproken dat stoppen
met roken onder de aandacht moet in
gesprekken.

het dat mensen willen stoppen met
roken gaan over dat het gezonder is. Bij
jongeren is dit niet het geval. Het kan zijn
dat studenten wel willen stoppen met
roken maar hun pauze momentje niet
kwijt willen. Het is voor hun interessant
om te roken want het geeft vrijheid. Er
gaat gekeken worden naar het inruilen
van roken voor ander gedrag. Dit kan
bijvoorbeeld door tafelvoetbal, darten of

pingpong.

In samenwerking met de andere
maatschappelijk initiatieven binnen het
ROC, voornamelijk duurzaamheid, grote
kokers van plexiglas plaatsen waar
iedereen zijn of haar sigaret in doet.
Hierdoor is duidelijk in beeld hoe veel er
gerookt wordt. Op deze koker komen dan
ook strepen te staan, bij zo een streep
komt dan te staan wat het betekent als
de koker tot die lijn met sigaretten is
gevuld.

Het aanbod om te stoppen met roken en
de gezondheidsrisico’s van roken worden
twee maal per jaar onder de aandacht
gebracht, onder andere ook door de
wereld niet roken dag.
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Yuverta

Yuverta is een rookvrij terrein.
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Sector Overheid

Inwoners van Nijmegen

Eigen medewerkers

Inwoners van Nijmegen

Eigen medewerkers

Gemeente
Nijmegen

In combinatie met de GGD en andere
instellingen gebeuren er een aantal
projecten in de wijk om het stoppen met
roken bespreekbaar te maken. Daarnaast
gebeuren er ook nog andere dingen zoals
een theatervoorstelling van de sSTOPPERS
over stoppen met roken en een innovatie
‘chat-met-je-sigaret’ wat is gefinancierd
voor IrisZorg.

Er is dit jaar geen speciale aandacht
gegeven aan Stoptober.

Er worden nog steeds stoppen met roken
cursussen aangeboden in de Nijmegen
School.

Het doel is om alle openbare speeltuinen
rookvrij te maken.

ICT Rijk van
Nijmegen

Rookvrij gebouw. Er is buiten een ruimte
om te roken.
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Sector Codperatie/ | Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers
koepel/bedrijf
Bindkracht10 Het is de norm dat bij activiteiten Vanuit het loopbaanbudget kunnen Gaan kijken op welke wijze aandacht
georganiseerd door Bindkracht10, dat medewerkers een stoppen met roken besteed kan worden aan Stoptober.
daar niet gerookt wordt. Veel activiteiten | cursus volgen.
vinden plaats in rookvrije zones zoals op Voor de deur van de ingang van het
scholen of bij jongerencentra of gebouw en in het gebouw mag niet meer
wijkcentra. Medewerkers van gerookt worden.
Bindkracht10 mogen bij de activiteiten
ook niet zichtbaar roken.
Bovemij Op de locatie in Nijmegen is het kantoor Op intranet wordt aan een pagina
is volledig rookvrij. Rokers kunnen buiten gewerkt met zelfhulptools van Jellinek.
bij de fietsenstalling roken, een plek wat Dit is gericht op de thema’s alcohol,
niet direct naast de ingang is. drugs, roken en gokken. Dit wordt
gepromoot wanneer de pagina af is.
Dar Het terrein van Dar is rookvrij, met één Er wordt nog regelmatig gerookt op de Uit PMO kwam naar voren dat
klein rookgebiedje naast de receptie. wagens. Dit is geen goed voorbeeld voor | medewerkers behoefte hebben om te
kinderen. Hier wordt komend jaar extra stoppen met roken. Dit is een
aandacht aan besteed. aanknopingspunt om komend jaar mee
aan de slag te gaan. Focus zal liggen op
het verminderen van het rookgedrag en
bewustwording creéren. Eventueel dan
ook mee doen aan of promoten van
Stoptober.
Klokgroep In de gezonde maand (jaarlijks maand Bijna rookvrij op de kantoren, op de
september) wordt aandacht besteed aan bouwplaatsen is het probleem
het stoppen met roken programma. De hardnekkiger
rest van het jaar is deze er ook.
Het terrein is bijna rookvrij.
NEC Het stadion is rookvrij en ook het gehele Het stadion is rookvrij en ook het gehele Zoveel mogelijk rookvrij houden van

sportcomplex waar de jeugdvoetballer
actiefzijn is rookvrij. Roken in het stadion
door supporters wordt verder
ontmoedigt door de ingerichte rookzone

sportcomplex waar de jeugdvoetballer
actiefzijn is rookvrij. Roken wordt
ontmoedigd door afspraken te maken
over de tijd en onaantrekkelijke locatie
waar gerookt kan worden.

stadion blijft onder de aandacht, zodat zo
min mogelijk op de tribunes wordt
gerookt.
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waar de wedstrijd niet te volgens is (hier
wordt wel veel gebruik van gemaakt)

Planon

Rokers mogen binnen 7 meter van het
terrein niet roken.

Er zijn programma’s waar medewerkers
aan kunnen deelnemen om te stoppen
met roken. Dit wordt vanuit Planon gratis
aangeboden aan medewerkers die
aangeven daar behoefte aan te hebben.

Sligro

Er is buiten het gebouw een plek om te
roken voor medewerkers. Enkel de
officiéle pauze kan worden gebruikt als
rookpauze. Daarnaast wordt er in de
maand oktober aandacht gegeven aan
Stoptober door middel van posters in de
kantine en promotie op de online portal.
Hoeveel medewerkers hier daadwerkelijk
mee aan de slag gaan is lastig om te
zeggen.

Sportfondsen
Nijmegen

Het zwembad zelf en het terrein er
rondom heen zijn in principe rookvrij.
Sportfondsen blijft het niet roken van
klanten buiten of de ligweides wel een
uitdaging vinden. Lastig te handhaven.
Dit speelt alleen in de zomermaanden.

Medewerkers mogen onder werktijd niet
meer roken. Allerlei dingen aangeboden
waardoor ze eventueel van het roken af
zouden kunnen komen. Daar is nog
weinig gebruik van gemaakt.

Rookvrij terrein behouden blijft ook
komend jaar een uitdaging.

Het niet roken van personeel is erg lastig.
Dit is ook een punt van aandacht op de
vitaliteitsdag in oktober.

Talis

Terreinen en gebouwen zijn rookvrij.

Woonwaarts

Buiten wordt er gerookt op het terrein.
Gezien het gebouw niet van Woonwaarts
zelf is, kunnen zij hier geen beleid op
maken.
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Sector Stichting/ Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers
vereniging/zz
Kinderraad Kinderen denken vooral na over de

sigarettenpeuken in en rondom

speelplekken en school.
Vincentius Het terrein van Vincentius is afgelopen Vrijwilligers mogen ook deelnemen aan Er wordt in samenwerking met Rookvrij

jaar rookvrij geworden. Met borden staat | de cursussen. Wel blijkt dat de & Fitter gekeken hoe de cursus kan

dit aangegeven op het terrein. Er mag combinatie van bewoners en vrijwilligers | aansluiten bij de doelgroep.

door vrijwilligers en bewoners die ervoor zorgt dat de groepsgesprekken

aanwezig zijn dus niet meer worden lastiger op gang komen. Ook hier zal naar | Er wordt met de zorgverzekering

gerookt op het terrein. gekeken worden op welke manier dit kan | gesproken over

worden opgelost. vergoedingsmogelijkheden. Het doel is:

Er wordt samen gewerkt met Cinefuma meer dan één stop poging per jaar

en Rookvrij & Fitter. Beiden lijken niet vergoed krijgen.

goed aan te sluiten bij de doelgroep. Er

wordt gekeken op welke manier de

cursussen wél zouden aansluiten bij de

doelgroep.
Wielewaal Het terrein is volledig rookvrij.
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