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Thema 4

Naar een herijkt Nijmeegs Sportakkoord

Zes thema's en 25 ambities

Vitale sport- en beweegaanbieders
1. Deskundigheidsbevordering en versterking samenwerking voor een sterk
bestuurlijk en technisch kader

2. Werving en behoud van leden en vrijwilligers
3. Versterking samenwerking tussen sport- en beweegaanbieders met zorg- en

maatschappelijke organisaties

4. Ontwikkelen van sport- en beweegaanbod dat aansluit op de wens/behoefte

uit de omgeving

Creéren van een sociaal veilig sport- en beweegklimaat

1. Basiseisen integriteit sport- en beweegaanbieders op orde

2. Scholing pedagogische vaardigheden beginnende coaches en trainers

3. Ondersteuning van sport- en beweegaanbieders bij het formuleren van een
sociaal veilige visie

4. Structurele begeleiding door clubkadercoaches

De Nijmeegse jeugd is sportief en vaardig
1. Deskundigheidsbevordering breed motorische ontwikkeling
2. Ondersteunen bij implementatie beweegprogramma'’s ‘breed motorische ontwikkeling’
3. Stimuleren van sporten en bewegen binnen de opvang en het onderwijs

Sport en bewegen is mogelijk voor iedereen

1. Deskundigheidsbevordering professionals en vrijwilligers

2. Verhogen van sport- en beweegaanbod voor kwetsbare groepen
3. Zichtbaarheid verhogen sport- en beweegaanbod
4. Versterking van nieuwe samenwerkingen
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Themas

Thema 6

. Aandacht voor gezonde leefstijl binnen de sport- en beweegomgeving

. Verduurzamen van de sportinfrastructuur

. Topsport (sporters, talenten, aanbieders, evenemente

. Aanmoediging van inspire

. Vergro

Beweegvriendelijke, duurzame en gezonde sport- en beweegomgeving 12

1. Openbare ruimte beweegvriendelijk(er) inrichten
. Beoordelen en aanpassen bestaande groene en andere speel, beweeg en

ontmoetingsplekken

. Inwoners stimuleren meer te (urban)sporten, spelen en bewegen in de openbare ruimte
. Bevorderen van sport- en beweegmogelijkheden voor zorg- en

maatschappelijke organisaties

Topsport inspireert

doelen op het gebied van gezondheidyi

fungeren als re

sarde van (top)s nten

de inspirerende wag en hoe deze te benutten

13
ng van het Nijmeegs Sportakkoord 15

atie en governance
elevante documenten ten aanzien v




“Sport en bewegen zijnh essentiéle
schakels voor vitale burgers in
Nijmegen.




“ledere Nijmegenaar een leven
lang met plezier laten sporten en
bewegen, dat is ons motto!
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Zo werken we samen aan het reduceren
van gezondheidsverschillen en het
maximaliseren van een gezonde leefstijl.
We vergroten sociale cohesie, inclusie
en gelijke kansen. We stimuleren de
regionale sporteconomie en vergoten
de sport infrastructuur ten behoeve van
de toegankelijkheid voor iedereen. Al
dit moois geeft onze regio een sport- en
gezondheidsidentiteit waar we trots op
zijn. Wij van ROC Nijmegen ZEKER!”

Albert Zeggelaar, Directeur Zorg, Welzijn, Sport &
Uiterlijke verzorging, ROC Nijmegen



“lk zie de onschatbare waarde van
ons lokale sportakkoord voor de
Nijmeegse gemeenschap.

Sport verkleint verschillen tussen
mensen, stimuleert de gezondheid en
draagt bij aan een vitale en sociale
samenleving. Sport- en
beweegorganisaties, onderwijs,
onderzoek en de gemeente werken
samen om sport en bewegen een
extra impuls te geven. Deze tweede
versie van het Nijmeegse sportakkoord
is een prachtige basis om hier ook

de komende jaren mee door te gaan.
Vanuit de HAN zullen wij ons hiervoor
blijven inzetten.”

Rob Verhofstad, Voorzitter College van Bestuur HAN



1. Naar een herijkt Niimeegs
Sportakkoord >>>

Het Nijmeegs Sportakkoord 1.0 ‘Een leven lang met plezier
aan het sporten en bewegen’ is in 2019 door sport- en
beweegaanbieders, het onderwijs, kennisinstellingen, zorg en
welzijn en de gemeente Nijmegen tot stand gekomen.

Op deze wijze hebben we er gezamenlijk voor gezorgd dat in
het Sportakkoord diverse thema’s en ambities zijn geformuleerd
om met elkaar een extra impuls te genereren op het gebied

van sporten en bewegen. De inhoud kon daarmee rekenen op
een breed draagvlak. Na de totstandkoming van het Nijmeegs
Sportakkoord hebben verschillende Nijmeegse organisaties zich
via de stuurgroep ingezet voor de organisatie en realisatie van
de ambities uit het Sportakkoord. De stuurgroep is ondersteund
door een kernteam, eveneens met vertegenwoordigers van
verschillende organisaties. Er is ook een codrdinator sport en
preventie aangesteld die de regie heeft gevoerd op het hele
uitvoeringsproces.

Vanuit deze organisatiestructuur is vanaf de start van de
uitvoering nauw de verbinding en afstemming gezocht met
het lokaal Preventieakkoord, onder de vlag van ‘Wij zijn groen,

gezond en in beweging Nijmegen’. Gedurende de daaropvolgende

jaren zijn Nijmeegse sport- en beweegaanbieders, onder

andere via verschillende, laagdrempelige aanvraagrondes
voor uitvoeringsbudgetten, op diverse manieren ondersteund.
Hierdoor zijn veel nieuwe projecten en initiatieven vanuit de
lokale gemeenschap ontstaan, waardoor er een bijdrage is
geleverd aan de realisatie van de ambities uit het Sportakkoord.
Zij zijn daarnaast niet alleen in financiéle, maar ook in praktische
zin (expertise en handjes) ondersteund door de organisatie van
het Nijmeegs Sportakkoord. Tot slot is er ook gebruik gemaakt van
de services die beschikbaar zijn gesteld door het NOC*NSF.

De stuurgroep gaf sturing aan de uitvoering van het Sportakkoord
door de invulling van een signalerende en toezichthoudende
rol. Zij kwam periodiek samen, beoordeelde op basis van het
advies van het kernteam de verschillende aanvragen voor
uitvoeringsbudgetten op onder andere doelstelling, haalbaarheid,
effectiviteit en borging. Daar waar zaken niet optimaal verliepen,
onderdelen van het akkoord onvoldoende aandacht kregen,
of doelgroepen achterbleven intervenieerden de stuurgroep
in afstemming met het kernteam en werden er effectievere
methodes bedacht en ingevoerd. Op deze manier is de werkwijze
maar ook de inhoud van het oorspronkelijke akkoord gedurende
de eerste jaren mee geévolueerd met de lokale wensen en
behoeften van de Nijmeegse sport- en beweegsector.



“De komende jaren
gaan we ons inzetten
om nog meer kleine
initiatieven te
ondersteunen en ook

om de mogelijkheden
van het sportakkoord
toegankelijker te
maken voor een nog
breder publiek.”

Dit jaar (2023) is het oorspronkelijke Nijmeegse Sportakkoord
officieel herijkt naar de 2.0-versie die voor u ligt en zal van kracht
zijn tot en met 2026. Dit is onder andere gebeurd naar aanleiding
van de herijking van het landelijke sportakkoord. Vanwege de
manier van werken gedurende de eerste jaren van het Nijmeegse
Sportakkoord is deze herijking in feite een natuurlijke voorzetting
van het proces van evaluatie en bijsturing dat reeds liep. De

basis van het herijkte akkoord wordt dan ook gevormd door

het oorspronkelijke Nijmeegs Sportakkoord. Enerzijds is deze
bijgesteld met opgedane nieuwe inzichten uit de voorgaande
jaren binnen de samenwerking met de lokale sport- en
beweeggemeenschap. Anderzijds zijn lokale partners (bestaande
en nieuwe) actief betrokken bij het herijkingsproces, zowel
vanuit de brede stuurgroep, het kernteam als vanuit een nieuw
ingerichte tijdelijke expertgroep. In deze expertgroep kwamen
partners en expertises samen die nog ontbraken binnen de
bestaande structuren. Deze tijdelijke expertgroep sorteert tevens
voor op de uitbreiding van zowel stuurgroep als het kernteam
voor de komende jaren.

In de volgende paragraaf vind je alle thema’s en ambities waar

we de volgende jaren op gaan inzetten. Dit hoofdstuk wordt
gevolgd door de beschrijving van de wijze waarop we ons

hiervoor in Nijmegen organiseren, met een structuur waarmee

we een brede vertegenwoordiging van de Nijmeegse Sport- en
beweeggemeenschap borgen. In de thema's, ambities én de
organisatie zijn alle inzichten en ervaringen uit de eerste jaren

van het sportakkoord verwerkt, samen met de nieuwe richtlijnen
vanuit het landelijk akkoord en alle input van experts die we ten
behoeve van de herijking van ons akkoord hebben geraadpleegd.
Alle thema’'s en ambities zijn belangrijk voor een optimale sport en
beweegomgeving. In de eerste jaren van het sportakkoord hebben
we naast uiteenlopende grotere organisaties al veel kleine partijen
weten te bereiken en te ondersteunen. De komende jaren gaan we
ons inzetten om n6g meer kleine initiatieven te ondersteunen en
ook om de mogelijkheden van het sportakkoord toegankelijker te
maken voor een nog breder publiek. Onze grootste, overkoepelende
ambitie is dan ook dat we over drie jaar n6g meer invulling aan het
Nijmeegse motto hebben kunnen geven: “ledere Nijmegenaar een
leven lang met plezier laten sporten en bewegen!”



2.Z2es thema’'s en
25 ambities >>>

De ervaring en inzichten uit de eerste jaren van het Nijmeegs Sportakkoord
én de actief verzamelde nieuwe inbreng uit de Nijmeegse sport- en
beweeggemeenschap en relevante lokale partners, zijn uitgewerkt naar zes
thema’s die op verschillende vlakken met elkaar samenhangen.

 Thema 1 Vitale sport- en beweegaanbieders

* Thema 2 Creéren van een sociaal veilig sport- en beweegklimaat

« Thema 3 De Nijmeegse jeugd is sportief en vaardig

« Thema 4 Sport en bewegen is mogelijk voor iedereen

* Thema 5 Beweegvriendelijke, duurzame en gezonde sport- en
beweegomgeving

 Thema 6 Topsport inspireert

Deze 6 thema'’s zijn
geconcretiseerd
haar 25 ambities
die richting geven
aan de uitvoering
van het Nijmeegse
Sportakkoord.

Deze 6 thema's zijn vervolgens geconcretiseerd naar 25 ambities die richting

geven aan de uitvoering van het Nijmeegse Sportakkoord.




Thema
Vitale sport- en
beweegaanbieders

We willen met elkaar een gezonde, toekomstbestendige sport- en
beweegsector met vitale Nijmeegse sport- en beweegaanbieders
realiseren. De komende jaren hebben we onder het thema 'vitale
sport- en beweegaanbieders’ de volgende vier ambities:

1. Deskundigheidsbevordering en versterking samenwerking
voor een sterk bestuurlijk en technisch kader

2. Werving en behoud van leden en vrijwilligers

3. Versterking samenwerking tussen sport- en beweegaanbieders
met zorg- en maatschappelijke organisaties

4. Ontwikkelen van sport- en beweegaanbod dat aansluit op de
wens/behoefte uit de omgeving

10

Thema 2
Creeren van
sport- en be

sociaal veilig
klimaat

We willen sociaal veilig en met plezi kunnen

sporten en bewegen. De 'basiseisen s

e sport’ uit
het landelijk sportakkoord vormen de

ngewenste
situaties zoals discriminatie, grensove
en matchfixing die het plezier in sport
We stimuleren en ondersteunen sport-
sociale veiligheid en integriteit te kunn
volgende vier ambities:

1. Basiseisen integriteit sport- en bewee

2. Scholing pedagogische vaardigheden
en trainers

3. Ondersteuning van sport- en beweegaa
formuleren van een sociaal veilige visie

4. Structurele begeleiding door clubkaderco

)



Thema 3
De Nijmeegse jeugd is
sportief en vaardig

De basis voor een leven lang met plezier sporten en bewegen
wordt gelegd in de jeugd. Al vanaf de allerkleinsten is het

van belang dat de jeugdigen kunnen ontdekken waar zij hun
sportplezier uit halen en wat bij hen past. Daarbij is het aanleren
van brede motorische vaardigheden belangrijk. We blijven daarom
inzetten op het bevorderen van deskundigheid, samenwerking

de implementatie van beweegprogramma'’s ter bevordering

e ‘breed motorische ontwikkeling’ van de jeugd, met de

drie ambities:

pevordering breed motorische ontwikkeling
plementatie beweegprogramma’s
keling’

egen binnen de opvang en

Thema 4
Sport en bewegen s
mogelijk voor iedereen

Gelijke kansen om te sporten, bewegen en spelen. Een inclusieve
sport-, speel- en beweegomgeving waar iedereen kan meedoen.
We blijven de komende jaren werken aan Nijmegen als inclusieve
stad waarin sporten en bewegen voor iedereen mogelijk en
toegankelijk is. We hebben onder het thema 'sport en bewegen is
mogelijk voor iedereen’ de volgende vier ambities:

1. Deskundigheidsbevordering professionals en vrijwilligers
2. Verhogen van sport- en beweegaanbod voor
kwetsbare groepen
3. Zichtbaarheid verhogen sport- en beweegaanbod
4. Versterking van nieuwe samenwerkingen




Themab
Beweegvriendelijke,
duurzame en
gezonde sport- en
beweegomgeving

Nijmegen wil een gezonde leefomgeving creéren, niet alleen

qua luchtkwaliteit, geluidbelasting, hitte, groen en water, maar
ook wat betreft de mogelijkheden tot bewegen, mobiliteit,
ontmoeting en goede sport-, speel en beweegvoorzieningen. Een
duurzame en toekomstbestendige infrastructuur die uitnodigend,
faciliterend en toegankelijk is. Meer verbinding tussen ruimte
voor sport en bewegen, zorg- en maatschappelijke organisaties,
natuur, energie en wijkontwikkeling. We stimuleren Nijmegenaren
om de openbare ruimte te benutten om te sporten, spelen en te
bewegen. Hiervoor zijn de volgende zes ambities opgesteld:

1. Openbare ruimte beweegvriendelijk(er) inrichten

2. Beoordelen en aanpassen bestaande groene en andere speel,
beweeg en ontmoetingsplekken

3. Inwoners stimuleren meer te (urban)sporten, spelen en
bewegen in de openbare ruimte

4. Bevorderen van sport- en beweegmogelijkheden voor zorg-
en maatschappelijke organisaties

5. Aandacht voor gezonde leefstijl binnen de sport- en
beweegomgeving

6. Verduurzamen van de sportinfrastructuur
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Thema 6
Topsportinspireert

Nijmeegse topsporters en talenten kunnen andere stadsgenoten
inspireren. De aanbieders van topsport en evenementen zoals
NEC, stichting zevenheuvelen zijn op tal van wijze van waarde
voor de stad en omgeving. We willen deze waarde de komende
jaren nog beter inzichtelijk maken en waar mogelijk versterken.
We hebben daarom de volgende vier ambities opgesteld:

1. Topsport (sporters, talenten, aanbieders, evenementen)
draagt bij aan maatschappelijke doelen op het gebied van
gezondheid, inclusie en participatie

2. Aanmoediging van inspirerende sporters (met een beperking)
die kunnen fungeren als rolmodel

3. Vergroten van de maatschappelijke waarde van (top)
sportevenementen

4. Beter inzichtelijk maken van de inspirerende waarde topsport
en hoe deze te benutten




Organisatie en
governance

Het kernteam heeft een breed netwerk binnen sport- en
beweegaanbieders, het onderwijs, kennisinstellingen, zorg en
welzijn en de gemeente. De leden uit het kernteam brengen
zelfstandig kwesties en vragen ter sprake en leggen deze op
gezette tijden voor aan de stuurgroep. De stuurgroep komt
circa vier keer per jaar bij elkaar en blijft haar signalerende en

Andere belangrijke bevorderende factoren die in Nijmegen zijn toezichthoudende rol op de gehele voortgang van het sportakkoord

geborgd zijn de stuurgroep, het kernteam, een codrdinator sport behouden. Tevens beoordelen zij de plannen en adviezen vanuit

en preventie als ‘kartrekker’ én het beschikbaar uitvoeringsbudget. het kernteam (voor uitvoeringsbudgetten). Omgekeerd kan de

Daarnaast is er een belangrijke verbinding tussen het Nijmeegs stuurgroep het kernteam ook adviseren of een opdracht meegeven.

Sportakkoord en het lokaal Preventieakkoord, waarvan de laatste Door de brede vertegenwoordiging in het kernteam en de

nu is opgenomen in het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA). stuurgroep, kunnen relevante trends en ontwikkelingen binnen de

De gemeente zorgt voor een goede afstemming en verbinding zes thema's worden gesignaleerd en geanticipeerd.

tussen het GALA en het Nijmeegs Sportakkoord. Binnen ‘Wij zijn _
groen gezond en in beweging Nijmegen’, komen de belangrijkste Er zijn meerdere ambities opgenomen waarbij de verbinding e e
partijen samen en wordt er gewerkt aan een integrale aanpak wordt gelegd tussen sport- en beweegaanbieders en andere .

voor gezondere inwoners in een gezonde stad. We verkennen domeinen als de zorg, onderwijs en gezondheid. Er wordt de

de mogelijkheden om de overlegstructuur van het Nijmeegs komende periode geinventariseerd op welke wijze de belangen

Sportakkoord, lokaal preventieakkoord/Wij zijn groen gezond van de organisaties en hun doelgroepen het beste kunnen worden

en in beweging Nijmegen en het GALA beter op elkaar te laten vertegenwoordigd en geborgd binnen de organisatie van het

aansluiten, zodat samenwerking en samenhang verder wordt Nijmeegs sportakkoord. Hierbij zal ook de reflectietool lokaal

verbeterd en versterkt. sportakkoord van het Kenniscentrum Sport worden gebruikt

om te beoordelen of de samenwerking en werkwijze bijdraagt
aan de realisatie van de gezamenlijk geformuleerde ambities.
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“Recentis er
gestart met een
a la carte aanbod
bestadande

uit expertise
en financiéle
ondersteuning
voor ‘kleinere’
initiatieven...”

Ook zal er regelmatig afstemming zijn tussen de kartrekker
(codrdinator sport en preventie) en de adviseur lokale sport voor
de verbinding met ontwikkelingen op landelijk niveau. Dit gaat
dan over het gebruik van beschikbare services van het NOC*NSF,
het meewerken aan activiteiten rondom monitoring en evaluatie
die in het kader van het Sportakkoord en over de Brede SPUK in de
periode 2023-2026.

Een belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren is

het verbeteren van de toegankelijkheid van het Nijmeegs
sportakkoord. We willen dat iedere Nijmegenaar ‘een leven lang
met plezier kan sporten en bewegen'. Hier horen zeker ook de
‘kleinere’ sport- en beweegaanbieders bij.

Het onderwerp is al diverse malen teruggekomen en zal nog
meer structureel aandacht krijgen. Inmiddels zijn er verschillende
methoden getest om de ‘drempel’ voor toegang op ondersteuning
en middelen te verlagen. Recent is er gestart met een a la carte
aanbod bestaande uit expertise en financiéle ondersteuning

voor ‘kleinere’ initiatieven, waar sport- en beweegaanbieders

met de clubkadercoach en buurtsportcoach als tussenpersoon
gebruik van kunnen maken. Tevens is het Sportbedrijf van de
gemeente Nijmegen met de buurtsportcoaches een bekend en
toegankelijk punt voor de ondersteuning voor alle sport- en
beweegaanbieders.

Gerelateerd hieraan hebben we als stad met elkaar de ambitie om

een inclusieve sport- en beweegstad te zijn waar er bij elke sport- en
beweegaanbieder een sociaal veilig sport- en beweeg klimaat heerst.
Om deze ambitie waar te maken stellen we, met de gemeente

als kartrekker, als doel dat sportaanbieders gaan voldoen aan de
basiseisen integriteit sportaanbieders. Om draagvlak te creéren voor de
implementatie zal de inrichting en uitvoering gezamenlijk met een
brede afvaardiging van sport- en beweegaanbieders plaatsvinden.

Tot slot wordt het bereik vergroot doordat bij iedere nieuwe
aanvraagronde van NSA-gelden nieuwe organisaties betrokken raken.
Organisaties krijgen de mogelijkheid geboden om partner te worden
van ‘Wij zijn groen gezond en in beweging Nijmegen’. Om meer
(zichtbare) betekenis te geven aan alle initiatieven rondom het Nijmeegs
sportakkoord wordt de website en sociale media van ‘Wij zijn groen
gezond en in beweging Nijmegen'’ ingezet. Daarnaast is er recentelijk een
online platform en loket opgezet (Sport Community Nijmegen) waarmee
de toegankelijkheid en laagdrempeligheid van de faciliteiten en het
netwerk van ons Sportakkoord voor alle Nijmeegse sportorganisaties en
sportprofessionals verder wordt vergroot. Via dergelijke initiatieven zal
de brede en groeiende groep aan organisaties uit de stad ook de komende
jaren worden blijven uitgenodigd om haar kennis te delen, samen
nieuwsberichten op te stellen, deel te nemen aan werkconferenties,
themabijeenkomsten, meet & greets en workshops.



Stuurgroep

Kasper Bakker (Manager HAN Sport & Bewegen)

John van Boxtel (Manager Sportbedrijf gemeente Nijmegen)

Bert Steenbergen (Hoogleraar Sport Radboud Universiteit)

Stefanie de Pruyssenaere de la Woestijne (Teammanager Sport en bewegen/Sport
op Maat/Fitcentrum ROC Nijmegen)

Joris Hermans (Hoofd Radboud Sport Centrum)

Tamara Kramer (Procesmanager ‘Wij zijn groen, gezond en in beweging Nijmegen’)
Joan Luites (Sportcoérdinator van de EuroGames)

Codrdinator sport en preventie vanuit het Nijmeegs Sportakkoord
Simon van Genderen (Senior onderzoeker HAN Fair Health, docent HAN
Sport en Bewegen)

Relevante documenten ten aanzien van de herijking van het
Nijmeegs Sportakkoord


https://www.ggibnijmegen.nl/cdn/6dc55329-b006-4afc-b50d-68fad273c046/nijmeegs-sportakkoord.pdf?v=1631361953
https://www.sportakkoord.nl/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/hoofdlijnen-sportakkoord-ii.pdf
https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=10667&m=1644317484&action=file.download
https://www.gelderssportakkoord.nl/wp-content/uploads/2021/03/GSF-20-3146-Gelders-Sportakkoord-versie-februari-2021.pdf
https://nijmegen.bestuurlijkeinformatie.nl/Document/View/1f8eadd7-05ea-4f9b-aad7-2088a79a8eb3
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-e8e739b2e77bf92b7bfed78d4569ae4ecbce8dac/pdf

ledere Nijmegenaar
een leven lang met
plezier laten sporten
en bewegen!

Colofon >>

Redactie

Simon van Genderen
nijmeegs.sportakkoord@han.nl

Vormgeving
Parijs ontwerp en communicatie, Merijn Hermsen

Fotografie
Gemeente Nijmegen (onder licentie)

Met dank aan

ledereen die de afgelopen maanden een bijdrage
heeft geleverd aan de totstandkoming van dit
Nijmeegs sportakkoord 2.0.

wijzijngroengezondeninbewegingnijmegen.nl
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