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Tabellen - Uitgevoerde en geplande activiteiten op elk thema per sector  

 AANVAARDBAAR ALCOHOLGEBRUIK 
 

 TERUGBLIK VOORUITBLIK 

Sector Zorg & 
welzijn 

Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers 

CFN Praktijken doen mee met IkPass  Mee blijven doen aan IkPass.   

CVN Er wordt voorlichting en informatie 
gegeven om van daaruit te motiveren om 
geen alcohol te drinken tijdens de 
zwangerschap.  

Er wordt geen alcohol geschonken.    

CWZ    Meedoen met Dry Januari  

Driestroom   De dry January challenge van Groen 
Gezond en in Beweging is onder de 
aandacht gebracht bij de medewerkers. 
Als zij hier interesse in hadden konden zij 
zelfstandig vrijwillig meedoen. 

  

GGD Bijdrage aan implementatie aanpak 
Helder op School. 

Er is door medewerkers meegedaan met 
de Ikpas Battle in januari. Hierbij konden 
medewerkers zich aanmelden om een 
maandlang geen alcohol te drinken.  
 
Binnen de GGD wordt er tijdens 
bijeenkomsten en evenementen vaak 
geen alcohol geschonken.  

Bijdrage aan implementatie aanpak 
Helder op school is beleid lespakketten 
en ondersteuning beschikbaar voor 
scholen. Dit ism Iriszorg. 

 

Iriszorg Iriszorg is actief betrokken bij de 
publiekscampagne rondom IkPas.  

Er is aangesloten bij de IkPas battle, om 
hier aandacht voor te krijgen is een 
workshop alcoholvrije cocktails maken 
gegeven. Dit wordt gedaan in de Dry 
January periode. De communicatie 
verliep via intranet en de nieuwsbrief.  
Bij borrels wordt geen alcohol 
geschonken.  

Als community Nijmegen mee doen aan 
IkPas en de grootse IkPas stad van 
Nederland worden. 

 

Karakter  Borrels binnen Karakter zijn allemaal 
alcoholvrij. 

 Intern bespreken om komend jaar deel te 
namen aan Dry January. 
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MEE Gelderse 
Poort 

Met deze thema’s houdt MEE zich niet 
actief bezig. Mocht het blijken dat 
cliënten kampen met 
verslavingsproblemen, dan verwijzen zij 
hun cliënten naar de goede hulpverlener 
hiervoor (bijvoorbeeld Iriszorg). 

   

OBG In het grand café is er de hele week 
alcohol verkrijgbaar. 

  Dry January zou eventueel een thema 
kunnen zijn voor de maand. 

Radboudumc  In 2022 is er mee gedaan aan de ik-pas-
battle.  
 
Er wordt geen alcohol meer geschonken 
tijdens bijeenkomsten en recepties. 
 

  

Sint 
Maartenskliniek 

In het restaurant kun je geen alcohol 
verkrijgen. 
 
 

Er wordt alcohol geschonken bij borrels.   
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 AANVAARDBAAR ALCOHOLGEBRUIK 

 TERUGBLIK VOORUITBLIK 

Sector Onderzoek, 
onderwijs & 
kinderopvang 

Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers 

@voCampus GGD voert de alcohol, roken en drugs 
monitor uit. Op basis hiervan gaat een 
zorgteam binnen de school aan de slag. 
Er zijn ook ouderavonden waarbij deze 
thema’s besproken worden. 

Geen actief beleid, zijn wel vragen over. 
Bijvoorbeeld bij borrels. Het thema leeft 
meer onder medewerkers. 

  

HAN  Er wordt meegedaan aan de ik-pas-
battle. 

  

Radboud 
Universiteit 

Er is een tijdsgrens vanaf wanneer er 
alcohol geschonken mag worgen op de 
campus. Vanaf 16uur mag er alcohol 
verkocht worden. 
Deelgenomen aan IkPas voor studenten. 
Voorzitter van USR stond op billboards 
om het zo te promoten onder studenten. 
Samen met Iriszorg wordt voorlichting 
gegeven aan bestuurders van studie- en 
studenten verenigingen over alcohol en 
drugs.  

Deze tijdsgrens geldt ook voor 
medewerkers. 
Er wordt steeds meer alcoholvrije 
alternatieven aangeboden bij borrels 
zoals alcohol vrij bier of wijn. 
Deelname aan IkPas voor medewerkers. 
 
Voor medewerkers die willen stoppen 
met alcohol drinken is er ook hulp 
beschikbaar of kan geholpen worden 
naar de juiste doorverwijzing.  

Volgend jaar opnieuw deelname aan 
IkPas met hopelijk een groter aantal 
deelnemers. 
Landelijk doet de RU mee aan het 
ontwikkelen van een nieuwe 
gedragscode en beleid rondom alcohol 
op universiteiten. 

Op enkele plekken op de campus kan het 
alcoholvrije aanbod van drankjes nog 
verbeterd worden. 
Opnieuw deelname aan IkPas met meer 
medewerkers. 

ROC Meegedaan aan dry january. Meegedaan aan dry january.   

Yuverta Preventie is onderdeel van het 
lesprogramma.  
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 AANVAARDBAAR ALCOHOLGEBRUIK 
 

 TERUGBLIK VOORUITBLIK 

Sector Overheid  Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers 

Gemeente 
Nijmegen 

De Ikpas battle stond in de 
gezondheidsagenda benoemd. Inwoners 
van Nijmegen werden gestimuleerd door 
de gemeente Nijmegen om deel te 
nemen aan de Ikpas Battle. 
 
Er worden verder ook nog dingen gedaan 
voor een rookvrije generatie, maar deze 
uitvoering ligt meer bij de GGD en 
bijvoorbeeld IrisZorg. 

Bij de wijkgerichte activiteiten die de 
regisseurs hebben, is er aandacht voor 
om non-alcoholische drankjes te 
schenken. Verder is er weinig aandacht 
voor het thema alcohol onder de 
werknemers. 
 

Dit jaar staat de Ikpas Battle weer op de 
agenda. Deze keer in een iets andere 
vorm, waarbij het meer centraal geregeld 
is vanuit Nijmegen.  
 

Met de Ikpas Battle wordt er intern 
geprobeerd om zoveel mogelijk mensen 
zover te krijgen om te passen. Het doel is 
om zo samen te kunnen zeggen ‘wij 
winnen de battle’.  
 

 

  AANVAARDBAAR ALCOHOLGEBRUIK 
 

 TERUGBLIK VOORUITBLIK 

Sector Coöperatie/ 
koepel/bedrijf 

Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers Inwoners van Nijmegen Eigen medewerkers 

Planon  Er is een bar en op vrijdagmiddag 17.00 
wordt hier alcohol geschonken. Mensen 
mogen zelf weten hoe veel ze drinken. 

  

Bureau Wijland  Op festival Di-Vers wordt geen alcohol 
geschonken.  

Hebben meegedaan met Dry January.   

Bindkracht10 Bindkracht10 organiseert geen 
activiteiten waar alcohol geschonken 
wordt of waar het is toegestaan om het 
zelf mee te nemen.  

Onder werktijd wordt geen alcohol 
genuttigd. Geen alcoholvrije of 
alcoholluwe bedrijfsborrels. 

 In januari 2023 is het plan om mee te 
doen aan Dry January. 

Klokgroep  Er wordt alcohol geschonken bij feestjes 
en dergelijke, hierbij wordt wel benoemd 
dat medewerkers die nog moeten rijden 
daar rekening mee moeten houden.  
Er zijn ook non alcoholische drankjes. 
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Sligro Sligro is tevens een verkooppunt voor 
alcoholische dranken. Bij de verkoop 
wordt het landelijk alcohol beleid 
gehanteerd. 

Er geldt een zero tolerance beleid met 
betrekking tot alcohol. Alcohol en andere 
verdovende middelen zijn niet 
toegestaan op de werkvloer. 

  

Sportfondsen 
Nijmegen 

In 2 van de 3 zwembaden wordt geen 
alcohol verkocht. Aanbod van alcohol is 
beperkt en er is wel aanbod van 0,0% 
bieren. 

   

Dar  Er wordt geen alcohol geschonken op het 
terrein. Bij borrels op het terrein wordt 
ook geen alcohol geschonken. Tijdens de 
vitaliteitsweek is er voorlichting gegeven 
over verslavingsvormen, waaronder 
alcoholgebruik en de impact daarvan.  

 In de vitaliteitsweek is alcohol een 
thema. Een extern bedrijf komt 
medewerkers informeren (4 sessies) over 
de impact van alcohol op je gezondheid 
en op je werk. Voorafgaand hieraan 
worden 2 sessies voor leidinggevende 
georganiseerd over hoe herken je 
medewerkers met een alcoholprobleem 
en hoe ga je daar mee om. 

Talis  Bij borrels op kantoor wordt geen alcohol 
geschonken.  

  

Woonwaarts  Bij bijeenkomsten tijdens werktijd wordt 
er geen alcohol gedronken. 
Bijeenkomsten in informele sfeer wordt 
er wel alcohol gedronken. 

  

 

 AANVAARDBAAR ALCOHOLGEBRUIK 
 

 TERUGBLIK VOORUITBLIK 

Sector Stichting/ 
vereniging/zzp 

Eigen medewerkers Eigen medewerkers 

   

 

 


