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Wat kunnen we leren van verenigkracht

We zijn geen
ééndagsvlieg!
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Onze grootste uitdaging

ga naar menti.com, voer code in:7268 5413
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Hoofdstuk | Naam
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“Geld maakt het verschil”
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Jos BurgersHet begint met geven
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“We putten uit
steeds minder vrijwilligers”
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“Informele processen
in de organisatie
zijn onderbelicht”



2012
Twan Paes

Echte probleem 
ontdekken Doelen & acties Doen & ervaren Evalueren

Omgaan met 
verschillen Uitleggen waarom Bewustzijn van 

opvattingen
Reflecteren & 

accepteren

Wat zie je gebeuren bij een 
ander, wat voel je bij jezelf?

Sla je de discussie plat of 
sta je open voor vragen?

Steun je iemand of maak 
je flauwe grappen?

Wat is jouw bijdrage en 
wat kan jij verbeteren?
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“Als we onze euro maar 
één keer kunnen uitgeven, 

dan kiezen we voor…”



leden bestuur

veilig onveilig

inhoud vorm

expertise bureaucratie

vertrouwen controle

Stuur o
p verenigen!

Nuttige houvast 1:
Leg de juiste focus!

Eric Bartels
2010



Nuttige houvast 2:
VORK
de 4 speerpunten: 

ü ontwikkel een Visie en Verenig

ü Werk aan een Ontwikkelgerichte Organisatie met  voor iedereen 
herkenbare en inspirerende doelen

ü blijf Reëel: beloof wat je kunt waarmaken èn vitamine R: verbindt

ü werk vanuit je eigen Kracht èn zet mensen in hun Kracht





Masterclasses
• 2 of 3 

bijeenkomsten
• 8 clubs
• Online of fysiek

Workshops
• 1 bijeenkomst
• 25 deelnemers
• Online of fysiek
• 2 tot 2,5 uur

1 op 1
• Maatwerk onder 

begeleiding van 
expert

• 3 tot 6 dagdelen 
per half jaar
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Bedankt voor je 
aandacht!


